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МЕТОДИКА ЗА ОЦЕНКА НА ОФЕРТИТЕ
В ОТКРИТА ПРОЦЕДУРА ЗА ВЪЗЛАГАНЕ НА ОБЩЕСТВЕНА ПОРЪЧКА С ПРЕДМЕТ:

„Избор на изпълнители за организация и провеждане на обучения по ключови компетентности на служителите на Община Балчик по проект „Ефективна общинска администрация Балчик”

гр. Балчик,

2015 г.

ПОКАЗАТЕЛИ, ОТНОСИТЕЛНА ТЕЖЕСТ И  МЕТОДИКА ЗА ОПРЕДЕЛЯНЕ НА КОМПЛЕКСНАТА ОЦЕНКА НА ОФЕРТИТЕ


Критерий за оценка:  “Икономически най-изгодна оферта”

Методика за определяне на комплексната оценка

Основната цел при съставянето на методиката и критериите за оценяване е да бъде избрана икономически най-изгодната оферта, т.е. участник, чиято оферта в най-голяма степен отговаря на предварително обявените от възложителя изисквания. 


Класирането на допуснатите до оценка оферти се извършва на база получената от всяка оферта „Комплексна оценка” (КО). Максималният брой точки, който може да получи дадена оферта е 100 точки. 


На първо място се класира участникът с най-висока комплексна оценка на офертата.


В случай че комплексните оценки на две или повече оферти са равни, за икономически най-изгодна се приема тази оферта, в която се предлага най-ниска цена. При условие, че и цените са еднакви, се сравняват оценките по показателя с най-висока относителна тежест и се избира офертата с по-благоприятна стойност по този показател. В случай че офертата не може да се определи по този ред, комисията провежда публично жребий за определяне на изпълнител между класираните на първо място оферти.

„Комплексната оценка” се определя на база следните показатели:

	Показател – П

(наименование)
	Максимално възможен бр. точки
	Относителна тежест в КО

	1. Срок за организация за провеждане на конкретното обучение (за всяко от обученията №1, №2 и №3) – О
	100
	35%

	2.Срок за реакция при установени грешки в материалите и документите, както и установени нередности, свързани с провеждането на обучението  - Р
	100
	35%

	3. Ценово предложение – Ц
	100
	30%



Класирането на офертите се извършва във възходящ ред на получената комплексна оценка по формулата:


КО = О х 35% + Р х 35% + Ц х 30%

Преди да пристъпи към оценяване на показателите от предложението за изпълнение на поръчката на участниците, комисията проверява дали същите са подготвени и представени в съответствие с изискванията на процедурата. Комисията предлага за отстраняване от процедурата участник, който е представил оферта, която не отговаря на предварително обявените условия на възложителя. 


Всеки един от показателите на техническата оценка се формира по следния начин и при следните условия.


1. Предложен срок за организация за провеждане на конкретното обучение (за всяко от обученията №1, №2 и №3)  - (О) - Максимална оценка  - 100 точки.  Тегловен коефициент в оценката – 35%.

* Срокът на организация за провеждането на всяко едно от обученията представлява предложеният от участника срок, посочен в календарни дни, включващ времето от датата, следваща датата на получаване на Задание за организация на конкретното обучение от Изпълнителя, включително времето на същинската подготовка и организация, до момента на стартиране на конкретното обучение, за което се отнася Заданието.


Срокът за организация се оферира за отделните обучения, изброени в долната таблица и се изчислява по следния начин:

О = X1 + X2 + Х3 
Числов израз на оценката по този показател (X1,2,3) са точките, които се изчисляват по следната формула – X1,2,3= К1,2,3х Т1,2,3, където:

К1,2,3= Оmin/Оi;

Оmin - най-кратък срок в офертите на участниците;

Оi - предложен срок на оценяваната оферта;

Т1,2,3=  тегловен коефициент на отделната поддейност.

	Позиция
	Поддейност 
	Предлаган срок за организация  от оценявания участник

Oi
	Най-кратък срок за организация в офертите на участниците 

Omin
	Тегловен коефициент на показателя 

Т

	
	
	
	
	
	К 1,2,3 = Omin /Oi
	X1,2,3 = К1,2,3 х Т1,2,3

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	 
	 
	
	
	
	
	

	1
	Обучение на тема „Идентифициране на рисковете и тяхното управление”
	
	
	35
	
	

	2
	Обучение на тема „Етика и превенция на корупцията в държавната администрация”
	
	
	30
	
	

	3
	Обучение на тема „Основни техники и умения при водене на писмена документация”
	
	
	35
	
	

	
	O = X1 + X2 +Х3 
	
	
	
	
	



2. Срок за реакция при установени грешки в материалите и документите, както и установени нередности, свързани с провеждането на обучението (Р) - Максимална оценка – 100 точки. Тегловен коефициент в оценката– 35%.  


Като Р = (Рmin/Рi) x 100, където 


Рi e предложеният срок за реакция, в календарни дни, съгласно Предложението за изпълнение на съответния участник


Рmin e минималният предложен срок за реакция, в календарни дни, съгласно Предложението за изпълнение на участника, предложил най-кратък срок.

* Под срок за реакция при установени грешки в материалите и документите, както и установени нередности, свързани с провеждането на обучението се разбира предложеният от участника срок, посочен в календарни дни, включващ времето от момента на получаване на Уведомление от Изпълнителя за установени грешки в материалите и документите, както и установени нередности, свързани с провеждането на обучението, до окончателното отстраняване на тези грешки и нередности и подписване на двустранен констативен протокол за действителното отстраняване на същите.

Предложеният от участника  Срок за реакция при установени грешки в материалите и документите, както и установени нередности, свързани с провеждането на обучението  е общовалиден за всяко едно отделно обучение. По повод изпълнение на договора, участникът следва да спазва този предложен срок, при установени грешки в материалите и документите, както и установени нередности, свързани с провеждането на всяко едно от обученията.


3. Предложена цена (Ц) - с тежест 30% в комплексната оценка - представлява предложена от участника крайна цена и оценката се формира по следния начин :

             Ц= (Цmin / Цi) x 100, където


Цi e предложената крайна цена (в лева без ДДС), съгласно Ценовото предложение на съответния участник.


 Цmin e минималната предложена крайна цена (лева без ДДС) съгласно Ценовото предложение на участника, предложил най-ниска цена.


Участникът следва да предложи цена за всяко отделно обучение и обща цена за изпълнение на цялата обществена поръчка, като предлаганите от него цени не бива да надвишават общите прогнозни, зададени от Възложителя. Участник оферирал цени по-високи от общите прогнозни ще бъде отстранен от участие.

       
Забележка: Участниците задължително разработват ценовите предложения при съобразяване с максималната прогнозна стойност на поръчката, посочени в обявлението и документацията за участие.
       
От участие в процедурата се отстранява участник, предложил обща цена за изпълнение на поръчката, по-висока от максималната прогнозна стойност, посочена в обявлението и документацията за участие.

При наличие на аритметични грешки в ценовата оферта на участника, същият се отстранява от участие. Недопустими са разяснения, които водят до промяна в предложената цена за изпълнение на поръчката. 

При открито несъответствие в Предложението за изпълнение на поръчката и/или в Ценовата оферта на участник между изписаното с думи и изписаното с цифри, се взема предвид изписаното с думи.

Изготвил: ............................
Този документ е създаден в рамките на проект  „Ефективна общинска администрация Балчик”, който се осъществява  с финансовата подкрепа на Оперативна програма "Административен капацитет" 2007-2013г., по Приоритетна ос ІI „Управление на човешките ресурси”, Подприоритет: 2.2. „Компетентна и ефективна държавна администрация”, финансиран по бюджетна линия: BG051PO002/13/2.2-14. Цялата отговорност за съдържанието на публикацията се носи от Община Балчик при никакви обстоятелства не може да се счита, че този документ отразява официалното становище на Европейския съюз и Управляващия орган.


